26/03/2025, 21:16 Leis e Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PROCURADORTIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Lei Ordinaria n° 10141, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

DOM n° 15.113, de 16/01/2025.

Dispoe sobre a contratacdo por
tempo determinado, para
atender a necessidade
temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos
do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo da Repliblica e do
artigo 21 da Lei Organica do
Municipio de Belém — LOMB, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM estatui, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Administra¢ao Publica Municipal, Direta, Autarquica e Fundacional, podera contratar
pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica e o art. 21,
da Lei Organica do Municipio de Belém - LOMB.

Art. 2° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses:

I - admissao de professor substituto;

IT - greve de servidores publicos, quando declarada ilegal pelo 6rgao judicial competente;
III - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IV - assisténcia a emergéncias em saude publica;

V - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracdo, pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica;

VI - assisténcia a situacdes de emergéncia humanitaria que ocasionem aumento subito do
ingresso de estrangeiros no Municipio de Belém;

VII - admissdo de profissionais para cumprimento de acordos/convénios e/ou para atender
programas celebrados com outros Entes da federacdo, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

VIII — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao
justifiquem a cria¢do de quadro efetivo;

https://sistemas.belem.pa.gov.br/leisedecretos/#/visualizacao/4251 1/5



26/03/2025, 21:16 Leis e Decretos
IX — atividades:

a) necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades, novos servigos ou de novas atribui¢des
definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no volume de
trabalho que ndo possam ser atendidas por meio de extensdo de carga horaria de servidores
ocupantes de cargo efetivo;

b) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagdo e de revisao de
processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea a e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do 6rgdo ou entidade;

c) didatico-pedagogicas em escolas de governo;

d) que se tornaram obsoletas no curto ou médio prazo, em decorréncia do contexto de
transformagdo social, econdmica ou tecnologica, que torne desvantajoso o provimento efetivo
de cargos em relacdo as contratacdes de que trata esta lei;

e) para atender encargos temporarios de obras e servigos de engenharia;

f) preventivas temporarias com o objetivo de conter situagcdes de grave e iminente risco a
sociedade que possam ocasionar incidentes de calamidade publica ou danos e crimes
ambientais, humanitarios ou a saude publica;

g) operacionais, acessorias, instrumentais ou complementares que ndo constituem area de
competéncia legal do 6rgio ou entidade.

§ 1°. As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas com amparo de dotacao
orcamentaria especifica, mediante prévia autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo,
em procedimento administrativo especifico, o qual contera a justificagdo acerca da ocorréncia
das situacdes que as autorizam, instruida com a manifestagdao do 6rgao ou entidade interessado
na contratagao.

§ 2° As contratagdes de pessoal no caso dos incisos I, VII, VIII, alineas a, b, c, d, e, g, do
inciso IX serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e
condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 3°. A contratacdo para atender as necessidades previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e alinea
f, do inciso IX prescindird de processo seletivo.

Art. 3° Para a autoriza¢do prévia do Chefe do Poder Executivo, o 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, devera instruir o processo de contratagdo temporaria com:

I - justificativa da situacdo fatica que ensejou a necessidade da contratagdo temporaria,
correlacionada com as hipdteses descritas na norma legal autorizadora, devidamente
comprovada por meio documental;

IT - declaragdo do ordenador responsavel de que o aumento com a despesa de pessoal tem
adequagdo or¢amentaria e financeira, com base na Lei Or¢amentaria Anual — LOA;
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO,
referenciando a dotag@o orgamentaria especifica, na forma do art. 16, da Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF);

III - estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes, se for o caso, na forma do art. 16, da Lei Complementar n.° 101/2000;

IV - planilha demonstrativa de compatibilidade remuneratoria entre a fungdo contratada e o
cargo efetivo correlato, para afericdo de isonomia salarial, ou ndo existindo a semelhanga, nos
termos do § 2°, do art. 6°, desta Lei;

V — parecer juridico do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

VI - parecer do controle interno do 6rgdo ou entidade da Administragao Ptiblica Municipal.
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Art. 4° Nos casos em que for realizado Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo
temporaria de pessoal, estes deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente instruidos, para além
das exigéncias indicadas no art. 3°, desta Lei, com os seguintes documentos:

I - edital de abertura do processo seletivo simplificado e atos de divulgacao do Edital, com
comprovagado de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio — DOM;

IT - resultado final do processo seletivo simplificado, com relagdo nominal dos candidatos
aprovados por ordem de classificacdo, bem como o respectivo ato de homologac¢do, com
indicacdo da data de publicacdo, na forma do inciso I, deste artigo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard o processo seletivo simplificado.

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado, até o prazo
maximo de 02 (dois) anos.

§ 1°. A contragdo temporaria podera ser realizada em periodo inferior a 01 (um) ano, podendo
ser prorrogada por periodos subsequentes, desde que nao ultrapasse o prazo de 02 (dois) anos.

§ 2°. Fica proibida nova contratagdo temporaria da mesma pessoa, ainda que para outra funcao,
salvo:

I — na hipdtese de contratacdo temporaria derivada da realizagdo do processo seletivo
simplificado; ou,

IT - se ja tiverem decorrido 06 (seis) meses do término da contratacdo anterior.

§ 3°. A contratacdo de professor substituto podera ser prorrogada até o tltimo dia letivo do ano
em que se findar o prazo contratual.

Art. 6° O vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada em importancia
ndo superior ao valor constante dos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢des
do mercado de trabalho.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2°. Fica autorizado ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de
contratagdes que nao existam quadros de cargos e salarios do servigo publico, ou funcao
semelhante.

Art. 7° O regime juridico dos servidores contratados ¢ de natureza administrativa, regendo-se
por principios de direito publico, aplicando-se-lhes, durante o exercicio da funcdo ou a
realizacdo do servigo, naquilo que for compativel com a transitoriedade da contratagcdo, os
direitos e deveres referidos na Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990, ou a que vier a lhe
substituir.

Paragrafo tnico. O servidor temporario, durante a vigéncia do contrato administrativo,
contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do disposto no § 13 do art.
40 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 8° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
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IT - por iniciativa do contratado;

IIT - por conveniéncia administrativa da Administragdo Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados
com base nesta lei;

VI - pela extingao da situagdo ou conclusdo do objeto;

VII - nas hipdteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horério;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II, III, V e VI sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracao mensal fixada no contrato, assim como
no pagamento do 13° salario e férias proporcionais.

Art. 9° Os atos de contratacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Belém e
encaminhados, no prazo legal, para o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 10. A contrata¢ao de pessoal feita em desacordo com a presente Lei ¢ nula de pleno direito
e determinara a responsabilidade politica, disciplinar e patrimonial de seu responsavel.

Art. 11. As despesas resultantes desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no
orcamento vigente e vindouros, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais, se necessario, nos termos do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marg¢o de
1964.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial os arts. 13, 14, e 15, da Lei n.°
7.453, de 05 de julho de 1989.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Antonio Lemos, 16 de janeiro de 2025.

IGOR NORMANDO

Prefeito Municipal de Belém
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Atencao: Considerando-se a possibilidade de erros de digitagdao, arquivos desatualizados, ou a
acdo de terceiros, mesmo que remotamente, ¢ possivel que existam documentos que ndo guardem
total fidelidade aos textos oficiais. E improria e desaconselhével a sua utilizagdo como suporte em
acoes publicas, portanto, deve-se restringir a utilizagdo dessa pagina apenas a consultas.

Copyright © 2021 - Companhia de Tecnologia da Informacdo de Belém - CINBESA - Todos os
direitos reservados.
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