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BELEM

RESOLUGAO Ne° 01/15-CG/SEMAJ, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

SEMAJ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
CORREGEDORIA GERAL

Institui o Regimento Interno da
Corregedoria Geral das Carreiras Juridicas

do Municipio de Belém.

A CORREGEDORA GERAL, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a competéncia prevista no artigo 67, inciso |, da Lei Municipal n° 9.047 de 27 de dezembro

de 2013, para elaborar o Regimento Interno da Corregedoria Geral e expedir resolugdes;

Considerando, finalmente, a necessidade de regulamentacdo da Corregedoria Geral - CG/SEMAJ;

RESOLVE :

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da Corregedoria Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de

Belém, conforme Anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de

Belém.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE
Corregedoria Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém.
Belém (PA), 05 de janeiro de 2015.

MONICA MARIA LAUZID DE MORAES.
Corregedora Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém.

Travessa 1° de Margo, 424 — Centro -CEP: 66052-015
Tel.: (91) 3219-5310
CG@semaj.com.br
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Prefeitura Municipal de Belém
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ

Corregedoria Geral - CG
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA GERAL
DAS CARREIRAS JURIDICAS DO MUNICIPIO DE BELEM

SUMARIO.

TITULO | - CAPITULO UNICO - DA ORGANIZAGAO E DA COMPOSIGAO DA CORREGEDORIA
GERAL.

TITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DA CORREGEDORIA GERAL.

CAPITULO | - Das Atribuicées da Corregedoria Geral.

CAPITULO Il - Das Atribuicdes do Corregedor Geral.

CAPITULO Il - Dos Atos do Corregedor Geral.

CAPITULO IV - Das Atribuicbes dos Corregedores Auxiliares.
CAPITULO V - Das Atribuicées do Secretario da Corregedoria Geral.

TITULO il - DOS ORGAOS DA CORREGEDORIA GERAL:
CAPITULO | - Do Gabinete.

CAPITULO Il - Da Secretaria:

Segao | - Das Atribuiges.

Segao Il - Dos Livros e dos Arquivos.

Secao Il - Dos Cadastros.
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TITULO IV - CAPITULO UNICO - DO SERVIGO DE ESTATISTICA DAS ATIVIDADES DA
CORREGEDORIA GERAL.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR.

CAPITULO | - Da Inspegao da Atividade Funcional.

Segao | - Da Inspegao Permanente.
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Segao Il - Da Visita de Inspegéo.

Segao Il - Da Correigédo Ordinaria.

Segao IV - Da Correi¢céo Extraordinaria.
CAPITULO Il - Dos Procedimentos Disciplinares.
Segao | - Disposicdes Preliminares.

Segao Il - Da Sindicancia.

Secgao Il - Do Processo Administrativo Disciplinar

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS.
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TiITULO |
CAPITULO UNICO

SEMAJ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
CORREGEDORIA GERAL

DA ORGANIZAGAO E DA COMPOSIGAO
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 1° A Corregedoria Geral € drgao de gestao estratégica na estrutura organofuncional da SEMAJ, de
atuacédo permanente, com o papel de inspecéo e orientagdo das fungdes institucionais e da conduta dos
servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, com vistas a preservar a

dignidade dos cargos e a prestagéo de servigos juridicos de exceléncia.

Art. 2° A Corregedoria Geral sera composta de um Corregedor Geral e dois Corregedores Auxiliares.

§ 1°. O Corregedor Geral sera designado mediante portaria do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos,
para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondug&o, escolhido dentre os Procuradores com
mais de 06 (seis) anos no cargo indicado em lista triplice elaborada mediante voto secreto dos
Procuradores e Consultores Juridicos.

§ 2°. O Corregedor Geral tomara posse, em sessdo solene perante o Conselho Superior, a ser realizada
dentro dos 15 (quinze) dias seguintes a publicagéo do ato de sua nomeagéo.

§ 3° As fungdes de Corregedores Auxiliares seréo ocupadas por um Procurador e um Consultor Juridico,
com mais de 06 (seis) anos no cargo, designados mediante portaria pelo Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, por indicagéo do Corregedor Geral.

§ 4° Aos Corregedores Auxiliares cabe o desempenho das atividades inerentes as atribuicbes da
Corregedoria Geral, que Ihe forem designadas pelo Corregedor Geral.

§ 5° A designagdo dos Corregedores Auxiliares considerar-se-a finda com o término do mandato do

Corregedor-Geral que o indicar ou em raz&o de dispensa.

Art. 3° O impedimento ou a auséncia justificada do Corregedor Geral ensejara substituigdo pelo
Corregedor Auxiliar das Procuradorias, sem prejuizo da percepgéo da gratificagao.

§ 1° O impedimento ou a auséncia justificada do Corregedor Auxiliar das Procuradorias ensejara
substituicdo pelo Procurador do Municipio, segundo mais votado na ultima eleicdo para Corregedor Geral,
e na sua falta, pelo Procurador do Municipio mais antigo na carreira.
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§2°. Ocorrendo vacancia ou em caso de afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias, sera formada
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nova lista triplice, conforme disposto no §1°, do artigo 2°, para término do mandato.

§ 3° Em qualquer das hipoteses previstas anteriormente, a substituigdo do Corregedor Geral ndo sera
considerada para o efeito da restrigdo de uma unica recondugao.

§ 4°. O Corregedor Geral podera ser destituido por deliberagdo do Conselho Superior, presente a maioria
absoluta de seus membros, antes do término do mandato, em caso de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omiss&o dos deveres do cargo, assegurada ampla defesa.

§ 5° No caso de destituicdo do Corregedor Geral, 0 Conselho Superior, no prazo de 03 (trés) dias,
elaborara nova lista, na forma do §1°, do artigo 2°.

§ 6°. O Corregedor Geral e os Corregedores Auxiliares séo impedidos de atuar quando vinculados ao ato
processual objeto de correi¢ao.

§ 7°. O Corregedor Geral integrara como membro o Conselho Superior.

Art. 4° O Corregedor Geral e os Corregedores Auxiliares poderdo, desde que autorizados pelo Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, afastarem-se de suas fungdes regulares, para o desempenho especifico
das fungdes afetas a Corregedoria Geral.

Art. 5° A Corregedoria Geral tera como Secretario um servidor publico municipal, de livre escolha do
Corregedor Geral, que sera designado pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 6° A Corregedoria Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém, instalada no edificio sede da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, sera formada pelo Gabinete do Corregedor Geral, e pela
Secretaria, cada qual com as atribui¢des determinadas neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral podera ter como suporte técnico ou administrativo, os membros
das Carreiras Juridicas Municipais, servidores publicos e estagiarios, designados pela autoridade

competente, em quantidade e com a qualificagdo necessaria, segundo solicitagdo do Corregedor Geral.

Art. 7° Qualquer pessoa devidamente identificada, por escrito, podera representar ao Corregedor Geral
contra abuso, omissao ou qualquer outra irregularidade funcional dos servidores ocupantes dos cargos de

carreiras juridicas do Municipio de Belém.
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TiTULO I
DAS ATRIBUIGOES
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CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 8° S&o atribuicdes da Corregedoria Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém:

| - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria e expedir resolugdes;

Il - regqulamentar o estagio probatério dos servidores das carreiras juridicas;

Il - avaliar os servidores das carreiras juridicas submetidos a estagio probatoério, encaminhando para
apreciagédo do Conselho Superior os casos de relatério conclusivo por exoneragéo;

IV - regulamentar e efetivar a avaliagédo de desempenho funcional dos servidores das carreiras juridicas;

V - regulamentar e efetivar o processo para progressao funcional e promogdo dos membros das carreiras
juridicas;

VI - realizar, anualmente, correicdes ordinarias, levando ao conhecimento do Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos as irregularidades que observar;

VII - realizar correigbes extraordinarias, de oficio, por determinagao do Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos ou do Conselho Superior, levando ao seu conhecimento as irregularidades que observar;

VIII - apreciar as representaces relativas a atuagao dos servidores das carreiras juridicas;

IX - instaurar e instruir, por determinagdo do Conselho Superior, do Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos ou de oficio, os processos administrativos disciplinares e as sindicancias que envolvam os
servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém;

X - enviar relatério anual de suas atividades ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos até o final do
exercicio e sempre que solicitado por aquele;

Xl - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo Secretério
Municipal de Assuntos Juridicos.

§ 1° Nas correigdes, nos procedimentos administrativos disciplinares e nas sindicancias adotados, a
Corregedoria Geral verificara a observancia dos principios constitucionais da Administragdo Publica,

podendo aplicar medidas correcionais de orientagéo e recomendacao.
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§ 2° A aplicacéo reiterada de medidas correcionais aos servidores ocupantes dos cargos de carreiras
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juridicas do Municipio de Belem devera ser considerada pela Corregedoria Geral por ocasido da analise

da conduta em novo procedimento administrativo correcional.

§ 3°. O Corregedor Geral podera solicitar ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos a designacao de
servidores para auxiliar nas atribuicdes da Corregedoria Geral.
§ 4° Os Corregedores Auxiliares de cada categoria atuardo exclusivamente nas atribuigbes da

Corregedoria Geral que sejam afetas aos seus respectivos cargos.

CAPITULOII

DAS ATRIBUIGOES DO CORREGEDOR GERAL

Art. 9° S&o atribuicdes do Corregedor Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém:

| - inspecionar as atividades funcionais dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do
Municipio de Belém, consoante definidos no caput do artigo 4°, da Lei 9.047, de 27 de dezembro de 2013;
Il - sugerir, fundamentadamente, ao Conselho Superior, o afastamento do servidor ocupante do cargo de
carreira juridica do Municipio de Belém que esteja sendo submetido a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, quando cabivel;

Il - propor, fundamentadamente, ao Conselho Superior, a suspensao do estagio probatério de servidor
ocupante do cargo de carreira juridica do Municipio de Belém,;

IV - receber e analisar os relatérios circunstanciados das Chefias das Procuradorias e Consultorias
Juridicas, a respeito dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém,
proferindo parecer fundamentado, informando ou sugerindo ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
0 que for necessario;

V - receber e analisar as denuncias ou representacdes sobre abusos, omissdes ou conduta incompativel
de servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, encaminhando-as ao
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e ao Conselho Superior, e opinando pelo seu arquivamento,
quando manifestamente improcedentes;

VI - acompanhar o estagio probatorio dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do

Municipio de Belém;
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VII - apresentar ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, relatério das atividades desenvolvidas no
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ano anterior;

VIII - prestar ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos e ao Conselho Superior, em carater sigiloso,
as informagdes que Ihe forem solicitadas sobre a atuagéo funcional dos servidores ocupantes dos cargos
de carreiras juridicas do Municipio de Belém;

IX - manter registro atualizado, relativo aos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do
Municipio de Belém, para efeitos de promogao por merecimento;

X - atender e orientar os servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém no
desempenho de suas fungdes;

Xl - realizar correigbes e inspegdes nas atividades funcionais dos servidores ocupantes dos cargos de
carreiras juridicas do Municipio de Belém, nos limites de suas atribuices;

XII - expedir atos, visando a regularidade e ao aperfeicoamento das atividades funcionais dos servidores
ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, nos limites de suas atribui¢des;

XIll - fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, aos 6rgdos de gestdo e atuacdo programatica da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos: Procuradoria Administrativa; Procuradoria Fiscal, e
Procuradoria Judicial - Subprocuradoria Civel e Subprocuradoria Trabalhista;

XIV - integrar o Conselho Superior da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XV - dirigir e distribuir os servigcos da Corregedoria Geral;

XVI - determinar e superintender a organizagéo dos registros relativos as atividades funcionais e a conduta
dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, nos limites de suas
atribuicdes;

XVII - delegar ao Secretario da Corregedoria Geral, no curso de procedimentos que |he caiba instruir, a
pratica de atos que entender necessarios;

XVIII - solicitar das Secretarias dos Tribunais, dos diversos cartérios ou de qualquer érgéo judiciario ou
administrativo, copias de pegas referentes a feitos judiciais, certiddes ou informagdes;

XIX - sugerir ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos ou ao Conselho Superior da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos a adogdo de medidas indispensaveis ao cumprimento das atividades da
Corregedoria Geral;

XX - exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que Ihe sejam conferidas por lei.
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CAPITULO Il
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DOS ATOS DO CORREGEDOR GERAL

Art. 10. O Corregedor Geral atuara por meio de portarias, oficios, memorandos, recomendacdes,
resolucdes, decisdes, despachos, e mediante outros atos administrativos necessarios ao cumprimento de

suas atribuigdes legais.

Art. 11. Os atos destinados a regulamentagdo de procedimentos funcionais e de administragdo da
Corregedoria Geral, terdo numeragdo em série crescente, ininterrupta, devendo depois do respectivo
numero e dos dois Ultimos algarismos correspondentes ao ano em que foram emitidos, ser colocado a
sigla do Orgéo — CG/SEMAJ, separados por barra.

Paragrafo unico: Os atos conterao:

| - titulo;

[l — ementa;

Il - referéncias aos dispositivos legais que os fundamentam,;

IV - razdes que os determinaram;

V — texto dispositivo, organizado em artigos, paragrafos, incisos e alineas;

VI - data, local e assinatura.

Art. 12. As portarias destinam-se a instauracdo de sindicéncia e de processo administrativo disciplinar,
bem como, as questdes internas afetas a Corregedoria Geral, adotando sistema de numeragéo

assemelhado ao dos atos, porém, renovavel anualmente.

Art. 13. Os oficios, de carater individual ou circular, sdo expedientes destinados as comunicagdes
externas, dentre elas, informacgdes, encaminhamentos, solicitagdes e notificagdes, obedecendo numeragédo
crescente, renovavel anualmente, devendo depois do respectivo nimero e dos dois Ultimos algarismos
correspondentes ao ano em que foram emitidos, ser colocado a sigla do Orgdo — CG/SEMAJ, separados

por barra.

Art. 14. Os memorandos, de caréater individual ou circular, sdo expedientes destinados as comunicagoes

internas, dentre elas, informagdes, encaminhamentos, solicitagdes e notificagdes, obedecendo numeragéo
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crescente, renovavel anualmente, devendo depois do respectivo nimero e dos dois ultimos algarismos
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correspondentes ao ano em que foram emitidos, ser colocado a sigla do Orgdo — CG/SEMAJ, separados
por barra.

Art. 15. As resolugdes sdo atos administrativos normativos da Corregedoria Geral, por meio do qual
disciplinam matéria de sua competéncia especifica, podendo produzir efeitos externos.

Art. 16. As recomendagdes sdo atos administrativos da Corregedoria Geral, sem efeito vinculativo, com a
finalidade de orientar nas matérias de sua competéncia especifica.

Art. 17. Os despachos destinam-se ao impulso dos procedimentos administrativos e ao encaminhamento
do expediente de rotina.

Art. 18. As decisdes sdo atos deliberativos, destinadas a resolugdo dos procedimentos ou ao

encaminhamento da matéria a autoridade competente.

Art. 19. A comunicagéo dos expedientes da Corregedoria Geral podera ser efetuada por meio eletrénico.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS CORREGEDORES AUXILIARES

Art. 20. Aos Corregedores Auxiliares cabe o desempenho das atividades inerentes as atribuigdes da
Corregedoria Geral, que Ihe forem designadas pelo Corregedor-Geral.
Paragrafo unico. O substituto legal do Corregedor Geral, quando assumir as fun¢bes do cargo de

Corregedor Geral, terd a mesma competéncia deste.

Art. 21. Aos Corregedores Auxiliares, por delegagao de Corregedor Geral, compete:

| - realizar correigé@o e inspecao nos termos dispostos neste Regimento Interno;

Il - proceder instrugao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

[l - redigir ato do Corregedor Geral;

[V — atuar nos assuntos administrativos de orienta¢do e de disciplina;

V - representar o Corregedor Geral nos atos administrativos de orientagao e de disciplina;
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VI - representar o Corregedor Geral nas solenidades e atos oficiais;
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VII - executar atos que visem o aperfeigoamento da prestagé@o dos servigos juridicos;
VIII - supervisionar as atividades e acompanhar os trabalhos da Corregedoria Geral;
IX - elaborar relatérios de avaliagéo, qualitativa e quantitativa, na matéria especifica da Corregedoria

Geral.

CAPITULOV

DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 22. S&o atribuigbes do Secretario da Corregedoria Geral:

| — assessorar 0 Corregedor Geral no desempenho de suas fungdes;

[l — coordenar, organizar e orientar as atividades da Secretaria da Corregedoria Geral, propondo a
distribuicdo de fungbes dentre os diversos servigos que a compdem, assim como as alteragdes que se
fizerem necessarias;

[l - supervisionar todos os trabalhos burocraticos da Corregedoria Geral, como emissdo de oficios,
comunicacgles, portarias, memorandos, e demais expedientes, assumindo a expedi¢cdo dos atos
determinados pelo Corregedor Geral;

IV — fazer a distribuicdo de documentos, papéis, processos e expedientes, diretamente aos 6rgaos
competentes, exigindo dos servigos internos o controle da movimentagéo deles;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para recebimento de informagdes e documentos, bem
como pelo desenvolvimento dos trabalhos;

VI - providenciar a redagao e expedi¢ao da correspondéncia da Corregedoria Geral;

VII - secretariar os trabalhos de correi¢do, as visitas de inspe¢édo, e os procedimentos administrativos
instaurados no @mbito da Corregedoria Geral;

VIl - expedir certiddes e extrair copias dos atos do Corregedor Geral;

IX — autenticar documentos para uso no ambito da Corregedoria Geral;

X — manter atualizados os assentamentos relativos as atividades funcionais e a conduta dos ocupantes
dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém;

Xl - zelar pela guarda e ordem dos arquivos, ficharios e pastas;

XII - solicitar o material necesséario a manutengédo dos servigos da Corregedoria Geral.
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TiTULO NI
DOS ORGAOS DA CORREGEDORIA GERAL

CAPITULO |
DO GABINETE

Art. 23. O Gabinete do Corregedor Geral, coordenado pelo Secretario, é 6rgao de apoio administrativo do
Corregedor Geral, competindo-lhe:

| — providenciar o material de que necessite o Corregedor Geral para o desempenho de suas fungdes,
prestando-lhe o necessario apoio administrativo;

[l — atender as autoridades e o publico em geral que se dirija a Corregedoria Geral, dando-lhes o devido
encaminhamento;

Il - organizar a agenda do Corregedor Geral;

|V — adotar todas as medidas necessarias para o funcionamento e organizagéo da Corregedoria Geral.

CAPITULOII
DA SECRETARIA

Secao |
Das Atribuigoes

Art. 24. A Secretaria da Corregedoria Geral, coordenada pelo Secretario, € 6rgdo de suporte logistico e
operacional das atividades da Corregedoria Geral, responsavel pela organizagdo dos servigos de
recepgao, de protocolo, de estatistica e de atualizagdo de dados cadastrais, documentagéo, arquivo e

informatica.

Art. 25. Compete ao Secretario, no desempenho de suas fungdes:
| — receber todas as correspondéncias e os documentos enderegados a Corregedoria Geral, abrindo os
envelopes quando ndo houver a identificacdo de que seja a correspondéncia confidencial, realizar a

triagem preliminar e seu registro, entregando-os, em seguida, ao Corregedor Geral;
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[l — entregar diretamente ao Corregedor Geral as correspondéncias e os documentos enderecados a
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Corregedoria Geral, sem violagdo de seus envelopes, quando identificados como sendo de natureza
confidencial;

[Il — encaminhar ao destinatario as correspondéncias e 0s documentos de natureza pessoal, resguardando
sua inviolabilidade;

IV — efetuar o registro de protocolo de todas as correspondéncias e os documentos recebidos na
Corregedoria Geral, preferencialmente em sistema informatizado, o qual devera ser atualizado em relagéo
a todos os encaminhamentos dados aos expedientes;

V — elaborar os expedientes de mero encaminhamento, bem como, aqueles que forem determinados pelo
Corregedor Geral;

VI - efetuar o registro de protocolo e expedir as correspondéncias e documentos da Corregedoria Geral
aos 6rgaos aos quais se destinam, conforme determinagao do Corregedor Geral;

VII - encaminhar para a Imprensa Oficial, por intermédio da Diretoria Geral da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos — SEMAJ, os atos da Corregedoria Geral que devam ser publicados no o6rgdo de
imprensa oficial;

VIII - registrar os procedimentos administrativos nos respectivos livros, ou sistema informatizado que os
substitua, mantendo-os atualizados quanto a movimentagéo, decisao final e localizagéo fisica do feito;

IX — proceder ao registro e a autuagdo dos procedimentos administrativos instaurados no ambito da
Corregedoria Geral;

X — cumprir 0s despachos e as decisdes emitidos nos procedimentos administrativos pelo Corregedor
Geral;

Xl — arquivar as correspondéncias, os procedimentos administrativos e toda espécie de documentos de
responsabilidade da Corregedoria Geral, nas respectivas pastas e caixas, conforme determinado neste
Regimento Interno e em ato do Corregedor Geral;

Xl - langar e manter atualizados os dados constantes na ficha funcional dos ocupantes dos cargos das
carreiras juridicas do Municipio de Belém, comunicando ao Corregedor Geral sempre que constatadas
deficiéncias nas anotagdes funcionais;

Xl - zelar pela guarda e sigilo de todas as informagdes e documentos existentes nos arquivos da
Corregedoria Geral, em especial dos livros e das fichas funcionais, principalmente se mantidos em
sistemas informatizados;

XIV — elaborar os relatorios estatisticos que forem solicitados pelo Corregedor Geral;
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XV — expedir, com autorizagdo do Corregedor Geral, as informagdes e certiddes acerca dos registros em
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ficha funcional dos ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém;

XVI - extrair, a pedido do Corregedor Geral, relatério acerca dos registros em fichas funcional dos
ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém, em especial para possibilitar o
relatério ao Conselho Superior, dos candidatos @ movimentagao na carreira;

XVII — manter atualizadas as informages relativas a Corregedoria Geral na sua pagina institucional na
internet;

XVIII - exercer as atividades que forem determinadas pelo Corregedor Geral, no limite de suas atribui¢ées.

Secaolll

Dos Livros e dos Arquivos

Art. 26. Os atos e os procedimentos administrativos da Corregedoria Geral seréo registrados em livros
proprios manualmente, obedecidas as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em ato do

Corregedor Geral.

Art. 27. S&o livros obrigatorios da Corregedoria Geral:

| — Registro de Sindicéncias;

Il - Registro de Processos Administrativos Disciplinares;

[l - Registro de Processos Administrativos de Expediente;

IV — Registro de Progressdo e Promog&o Funcionais;

V - Registro de carga de feitos da Corregedoria Geral aos interessados;

VI - Registro dos atos em geral.

Art. 28. Os livros, compostos de folhas tipograficamente numeradas, serdo abertos e encerrados por
termo do Secretério da Corregedoria Geral.

Paragrafo Ginico. E facultada a substituicdo dos livros por sistema informatizado de registro, obedecida a
classificagdo do artigo anterior, desde que assegurada sua inviolabilidade e imutabilidade dos

assentamentos.
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Art. 29. As fichas funcionais dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de
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Belém, os procedimentos administrativos e demais documentos afetos a Corregedoria Geral seréo, ap6s
sua tramitacdo, organizados em arquivo, segundo as normas deste Regimento Interno e as

complementares disciplinadas em ato do Corregedor Geral.

Art. 30. O arquivo da Corregedoria Geral é dividido em setorial permanente e setorial temporario.

Art. 31. Compdem o arquivo setorial permanente:

| — as pastas individuais contendo as fichas de dados funcionais e disciplinares dos servidores ocupantes
dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém;

[l — as caixas de sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares envolvendo servidores
ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém;

Il - as caixas contendo os livros da Corregedoria Geral ja encerrados;

IV - as caixas contendo os processos de expediente;

V - as caixas contendo os relatorios estatisticos anuais das atividades da Corregedoria Geral;

VI - as pastas contendo a legislagdo e os regimentos internos da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos do Municipio de Belém.

§ 1°. O Corregedor Geral, em ato proprio, podera determinar a abertura de novas pastas ou caixas no
arquivo setorial permanente.

§ 2°. Os procedimentos e documentos que compdem o arquivo setorial permanente ficardo na guarda da
Corregedoria Geral.

Art. 32. Compdem o arquivo setorial temporario:

| - as pastas dos expedientes recebidos e remetidos pela Corregedoria Geral;

[l - as caixas dos procedimentos diversos.

§ 1°. Os expedientes serdo arquivados em ordem numeérica crescente, segundo o numero atribuido ao
documento pelo sistema de protocolo.

§ 2°. Os documentos que compdem o arquivo setorial temporério permanecerdo sob guarda da
Corregedoria Geral pelo periodo determinado na escala de temporalidade instituida por ato do Corregedor-
Geral, ao final do qual deverdo ser remetidos ao Arquivo Geral da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos do Municipio de Belém.
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§ 3° O Corregedor Geral determinara a abertura, caso necessario, no arquivo setorial temporario, de
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pastas de apoio, para guarda de documentos especificos, cujos conteudos seréo revisados no inicio de
cada ano e, conforme o caso, eliminados ou remetidos, no prazo estabelecido na tabela de temporalidade,
para guarda do Arquivo Geral da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do Municipio de Belém.

Art. 33. Obedecidos os prazos legais, bem como, as normas complementares disciplinadas em ato do
Corregedor Geral, os procedimentos e documentos do arquivo setorial, tanto permanente quanto
temporario, poderéo ser eliminados, por meio de processo mecanico de destruicdo que inviabilize a leitura
de seu contetdo.

Paragrafo unico. A eliminagdo dos procedimentos e documentos do arquivo setorial permanente sera
efetuada na prépria Corregedoria Geral, ap6s autorizagdo do Corregedor Geral, € sob a supervisdo dos

Corregedores Auxiliares, lavrando-se o respectivo termo.

Secao lll
Dos Cadastros

Art. 34. Os cadastros compreendem as informagdes funcionais e disciplinares dos servidores ocupantes
dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, bem como os documentos a elas relativos.

Art. 35. As informagbes dos cadastros seréo registradas em fichas funcionais individuais, as quais

poderdo ser organizadas em sistema informatizado.

Art. 36. Devem constar dos cadastros, além das informagdes e dos documentos determinados pelo
Corregedor Geral, disciplinados em ato préprio, obrigatoriamente o seguinte:

| — os dados pessoais, atualizados;

Il - as referéncias constantes do pedido de inscrigdo no concurso de ingresso;

Il - as informagdes relativas a movimentagao na carreira, as designagdes e aos afastamentos durante o
estagio probatério;

IV — as observagdes feitas em correigdes, vistorias ou visitas de inspecao;

V - as sindicancias e os procedimentos administrativos instaurados, com sua respectiva concluséo;

VI - 0 desempenho de cargos e fun¢des nos orgdos da Administragdo Superior.
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Art. 37. O acesso aos cadastros é restrito a Corregedoria Geral, observados os direitos e garantias
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fundamentais, e os principios constitucionais da Administragao Publica.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
DO SERVICO DE ESTATISTICA DAS ATIVIDADES
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 38. As atividades da Corregedoria Geral seréo organizadas, para fins estatisticos, em planilhas que
expressem a quantidade de atos praticados, classificados conforme o tipo e a complexidade da
manifestacéo.

Paragrafo unico. O servigo de estatistica podera ser organizado em sistema informatizado, garantida a

fidelidade e imutabilidade dos dados.

Art. 39. Os dados estatisticos relativos as atividades dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras
juridicas do Municipio de Belém deverdo ser informados anualmente, conforme disposto em ato pelo
Corregedor Geral.

Art. 40. Os dados estatisticos das atividades da Corregedoria Geral, relativos ao ano anterior, serao
condensados em relatorio circunstanciado, no qual constard a analise, em comparagdo com 0 ano
anterior, do acréscimo ou decréscimo de atividades, considerados 0s nimeros gerais e as manifestagdes

de maior repercussao juridica e social.

Art. 41. Os relatérios anuais das atividades da Corregedoria Geral deverdo ser mantidos no arquivo

setorial permanente da Corregedoria Geral.
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TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DA INSPEGAO DA ATIVIDADE FUNCIONAL

Art. 42. A Corregedoria Geral exercera por todos os meios previstos em lei e neste Regimento Interno, a
inspecao e orientagao das fungdes institucionais e da conduta dos servidores ocupantes dos cargos de
carreiras juridicas do Municipio de Belém, para fins de preservar a dignidade dos cargos e a prestagao de
servigos juridicos de exceléncia.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral na inspe¢éo da atividade funcional assegurara a observancia dos
principios constitucionais da Administragdo Publica, e do disposto nas Leis Municipais n° 9.047, de 27 de
dezembro de 2013, e n° 8.109, de 28 de dezembro de 2001.

Art. 43. A inspecgéo das fungdes institucionais dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas
do Municipio de Belém seré realizada por meio de:

| - inspegéo permanente;

I - visita de inspecéao;

Il - correigao ordinaria;

IV - correigao extraordinaria.

Secao |

Da Inspe¢ao Permanente

Art. 44. A inspecao permanente sera procedida pelo Corregedor Geral, no desempenho de suas fungoes,
quando entender necessério, e pelos Corregedores Auxiliares, exclusivamente nas atribuicbes da
Corregedoria Geral que sejam afetas aos seus respectivos cargos.

§ 1°. Sao especialmente relevantes na inspec¢do permanente, as manifestagdes que demonstrem elevado
grau de persuasao e consistente fundamentac&o juridica, assim como, as que revelem deficiéncia técnica

Ou grave omissao.
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§ 2°. Os Corregedores Auxiliares fardo suas consideragdes acompanhadas de copia da manifestagéo, ou
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das pegas processuais pertinentes, que serao analisadas pelo Corregedor Geral.

Art. 45. O Corregedor Geral, de oficio ou a vista das consideragdes enviadas pelos Corregedores
Auxiliares, fard aos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém,

oralmente ou por escrito, em carater reservado, as recomendagdes ou observagdes que julgar cabiveis.

Secaolll

Da Visita de Inspecao

Art. 46. A visita de inspecdo, de carater informal, consiste no comparecimento pessoal do Corregedor
Geral ou, quando por ele delegado, dos Corregedores Auxiliares, tendo por finalidade a verificagdo do
desempenho das fungbes exercidas pelos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do

Municipio de Belém.

Art. 47. Por ocasido da visita de inspeg¢do poderdo ser examinados os registros de carga de feitos aos
servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, suas pendéncias, os
processos judiciais e extrajudiciais em tramitagdo, assim como, todos os registros pertinentes a
distribuicdo e acompanhamento de processos judiciais, extrajudiciais e administrativos.

Paragrafo tnico. As Chefias afetas ao objeto de inspegéo deverdo colocar a disposi¢éo da Corregedoria
Geral todos os livros, pastas, papéis, documentos, procedimentos e autos, para os exames que forem
necessarios, providenciando, quando lhes forem solicitado, local adequado para o desenvolvimento dos

trabalhos.

Art. 48. Da visita de inspegéo sera lavrado relatdrio reservado, no qual deverdo constar, pelo menos, 0s
seguintes dados:

| - 0 6rgdo visitado, a data de sua realizagao e os membros da Corregedoria Geral que dela participaram;
[l — os servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém que estejam ali
exercendo suas fungdes;

Il - se estéo regularmente instituidos e atualizados os arquivos do 6rgéo visitado;

IV - a quantidade de feitos existentes e arquivados, assim como, de sua distribui¢éo;
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V - as orientagdes que forem feitas pela Corregedoria Geral;
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VI — as assinaturas dos membros da Corregedoria Geral que dela tenham participado, e dos demais
servidores que, por delegacdo, também tenham realizado a inspecao.
Paragrafo unico. O Relatorio da Visita de Inspegéo sera arquivado, na Corregedoria Geral, na forma do

art. 30, deste Regimento Interno.

Art. 49. Verificada a violagdo de dever funcional por servidor ocupante do cargo de carreira juridica do
Municipio de Belém, o Corregedor Geral podera, de oficio, instaurar as sindicancias e os processos
administrativos disciplinares, ou por determinagdo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos ou do
Conselho Superior, na forma do art. 67, IX da Lei Municipal n® 9.047/2013.

Secao lll

Da Correigao Ordinaria

Art. 50. A correicdo ordinéria serd efetuada, anualmente, pelo Corregedor Geral, para verificar a
regularidade das atividades institucionais e da conduta dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras
juridicas do Municipio de Belém no exercicio de suas fung¢des, com vistas a preservar a dignidade dos
cargos e a prestagao de servigos juridicos de exceléncia.

§ 1°. O Corregedor Geral sera auxiliado na correi¢do pelos Corregedores Auxiliares, pelo Secretario da
Corregedoria Geral, e por outros servidores, conforme solicitagdo do Corregedor Geral, caso haja
necessidade.

§ 2°. A correicdo ordinaria sera comunicada as Chefias do érgéo de atuagao dos servidores ocupantes dos
cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,

podendo ser efetuada por meio eletrénico, indicando o dia e horario da instalagao dos trabalhos.

Art. 51. Instalados os trabalhos de correicédo, o Corregedor Geral fara publicar portaria que seré fixada no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com a indicagao do dia e horario do inicio

dos trabalhos.

Art. 52. Na correicdo serdo examinados, além dos registros, livros e pastas, também os processos

judiciais e processos administrativos, em tramita¢&o ou arquivados, por amostragem.
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Art. 53. Dos trabalhos de correi¢ao sera elaborado Relatério Circunstanciado.
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§ 1° No Relatério Circunstanciado o Corregedor Geral fara mencdo aos fatos observados e as
providéncias de carater disciplinar e administrativo adotadas, bem como, informaré sobre os aspectos
funcionais dos servidores ocupantes dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém.

§ 2° O Relatério Circunstanciado sera arquivado, na Corregedoria Geral, na forma do art. 30 deste

Regimento Interno.

Art. 54. Verificada a violagdo de dever funcional por servidor ocupante do cargo de carreira juridica do
Municipio de Belém, o Corregedor Geral podera, de oficio, instaurar as sindicancias e os processos
administrativos disciplinares, ou por determinagdo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos ou do
Conselho Superior, na forma do art. 67, IX da Lei Municipal n® 9.047/2013.

Art. 55. Com fundamento nas observagdes feitas na correi¢do ordinaria, 0 Corregedor Geral podera

expedir atos na forma do art. 10 deste Regimento Interno.

Secgao IV
Da Correigao Extraordinaria

Art. 56. A correicdo extraordinéria sera realizada pelo Corregedor Geral, que a presidira, sendo
determinada por ele de oficio, ou por solicitacdo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, ou do
Conselho Superior, para a imediata apuragao de:

| - abusos ou omissdes que incompatibilizem o servidor da carreira juridica do Municipio de Belém para o
exercicio do cargo ou da fungéo;

[l - descumprimento do dever funcional ou procedimento incorreto;

I - atos que comprometam a dignidade dos cargos de carreiras juridicas do Municipio de Belém.

§ 1°. A correigdo extraordinaria serd comunicada a Chefia imediata do servidor da carreira juridica do
Municipio de Belém, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, podendo ser efetuada por meio
de mensagem eletronica, indicando o dia e horério da instala¢do dos trabalhos.

§ 2°. Aplicam-se a correicdo extraordinaria, no que couber, o disposto a correi¢do ordindria na segao

anterior.
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§ 3° O relatdrio circunstanciado sera levado ao conhecimento do Secretério de Assuntos Juridicos do
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Municipio de Belém e do Conselho Superior.

CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secao |

Disposicoes Preliminares

Art. 57. A portaria de instauragcdo da sindicancia e do processo administrativo disciplinar contera a
autoridade instauradora competente, os membros da comissdo, com a designacdo do presidente; a
indicagao do procedimento do feito; o prazo para a conclusdo dos trabalhos; e a indicagao do alcance dos
trabalhos, reportando-se ao nimero do processo e demais infragbes conexas que surgirem no decorrer

das apuragdes.

Art. 58. A Comiss@o sera composta por servidores ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do
Municipio de Belém, designados pelo Corregedor Geral, por meio de Portaria e publica¢do no Diario Oficial
do Municipio de Belém.

§ 1°. No ato da designagéo o Corregedor Geral indicara um dos membros para presidir os trabalhos da
Comissao, competindo a este indicar o secretario.

§ 2°. A Comiss&o podera ser composta pelo Corregedor Geral, que a presidira, e por servidores ocupantes
dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém.

§ 3° Os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém, membros de Comissao, atuardo
exclusivamente nos procedimentos disciplinares de sua categoria funcional.

§ 4°. Quando necessario, os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém membros de

Comissao, poderao ser dispensados do exercicio de suas fungdes até a entrega do relatério final.

Art. 59. O procedimento a ser observado na sindicancia e no processo administrativo disciplinar, seguiré o
disposto no Titulo VI, Capitulos | e Il, da Lei Municipal n° 7.502/1990, que dispde sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
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Paragrafo unico. A Comissé@o podera observar na sindicancia e no processo administrativo disciplinar, as
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orientagdes constantes no Manual de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria
Geral.

Art. 60. O processo administrativo disciplinar podera ser precedido de sindicancia, de carater
investigatério, quando néo houver elementos suficientes para se concluir pela ocorréncia da infragéo ou de

sua autoria.

Art. 61. O Corregedor Geral instaurara, mediante portaria, a sindicancia e o processo administrativo
disciplinar:

| - de oficio;

Il - por determinagédo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos ou do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A sindicancia e processo administrativo disciplinar séo de carater reservado, observados

os principios constitucionais da Administracdo Publica.

Art. 62. Durante a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, o Presidente da Comissao, quando
cabivel, por intermédio do Corregedor Geral, solicitard ao Conselho Superior o afastamento preventivo do
indiciado.

Paragrafo unico. O afastamento dar-se-a por decisdo fundamentada na conveniéncia do servigo, para
apuracao dos fatos, para assegurar a normalidade dos servigos ou a tranquilidade publica, e ndo excedera
a 30 (trinta dias), podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por até 90 (noventa) dias.

Art. 63. Dos atos, termos e documentos principais da sindicancia e do processo administrativo disciplinar
serdo extraidas copias, mantidas em local reservado pelo Secretério da Corregedoria Geral.

Paragrafo unico. Determinado o arquivamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
as copias serao eliminadas por processo mecanico de destruicdo que inviabilize a leitura de seu contetdo,

lavrando-se termo do ato que devera ser juntado aos autos principais.

Art. 64. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar findos serdo arquivados na Corregedoria

Geral.
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Secao ll
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Da Sindicancia

Art. 65. A sindicancia sera processada na Corregedoria Geral, sendo instaurada, de oficio, pelo
Corregedor Geral, ou por determinagdo do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, ou do Conselho
Superior, por meio de Portaria publicada no Diério Oficial do Municipio de Belém.

§ 1°. A Comiss&o sera composta por 02 (dois) servidores ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do
Municipio de Belém, designados pelo Corregedor Geral, por meio de Portaria e publica¢do no Diario Oficial
do Municipio de Belém.

§ 2°. No ato da designagao o Corregedor Geral indicard um dos membros para presidir os trabalhos da
Comissao, competindo a este indicar o secretario.

§ 3° A Comisséo podera ser composta pelo Corregedor Geral, que a presidira, e por 02 (dois) servidores
ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém.

§ 4°. Os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém membros de Comissdo, atuaréo
exclusivamente nos procedimentos disciplinares de sua categoria funcional.

§ 5° Quando necessario, os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém, membros de
Comissao, poderao ser dispensados do exercicio de suas fungdes até a entrega do relatério final.

§ 6°. Na portaria que determinar a abertura de sindicancia, o Corregedor Geral podera delegar a prética de
atos meramente ordinatorios ao Secretério da Corregedoria Geral.

Art. 66. A portaria de instauracdo da sindicancia contera a autoridade instauradora competente; os
membros da comisséo, com a designacdo do presidente; a indicagdo do procedimento do feito; o prazo
para a conclusdo dos trabalhos; e a indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao numero do
processo e demais infragdes conexas que surgirem no decorrer das apuragdes.

§ 1°. Na instalagéo dos trabalhos devem estar presentes todos os membros da Comisséo, sendo lavradas
em ata resumida, todas as diligéncias determinadas.

§ 2°. A Comissao podera determinar a realizagdo de toda e qualquer diligéncia, obedecidas as normas
legais de producao de provas, objetivando o perfeito esclarecimento do fato em apuragéo.

§ 3°. A sindicancia devera estar concluida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da instalagao da
Comissao, prorrogaveis por igual prazo, mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissédo
para o Corregedor Geral.
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Art. 67. Colhidos os elementos necessarios a comprovacao do fato e da autoria, sera imediatamente
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ouvido o servidor da carreira juridica, o Sindicado, assegurando-se a este, a ciéncia e 0 acompanhamento

de todos os atos instrutorios, com observancia dos principios constitucionais da Administragéo Publica.

Art. 68. Cumprido o disposto no artigo anterior, a Comiss&o elaborara relatério final, em que examinara os
elementos da sindicancia e concluira pela aplicagdo de penalidade disciplinar, ou pelo seu arquivamento,
ou pela instauracéo de processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Apos a conclusdo do relatorio final, a Comissao devera encaminhar os autos da sindicancia para o
Corregedor Geral.

§ 2°. O Corregedor Geral determinaré a remessa dos autos da sindicancia para o Conselho Superior, para
os fins do disposto no artigo 61, VII, da Lei Municipal n®9.047/2013.

Art. 69. O procedimento a ser observado na sindicancia, seguira o disposto no Titulo VI, Capitulo I, da Lei
Municipal n° 7.502/1990, que dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Belém.
Paragrafo unico. A Comissao podera observar na sindicancia, as orientagdes constantes no Manual de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria Geral.

Secao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 70. O processo administrativo disciplinar precederd a aplicagdo das penas de suspensdo, de

destituigdo de fungao, demisséo, demissdo a bem do servigo publico e cassagao de aposentadoria.

Art. 71. O processo administrativo disciplinar seré processado na Corregedoria Geral, sendo instaurado,
de oficio, pelo Corregedor Geral, ou por determinagao do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, ou
do Conselho Superior, por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém.

§ 1°. A Comissao sera composta por 03 (trés) servidores ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do
Municipio de Belém, designados pelo Corregedor Geral, por meio de Portaria e publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Belém.

§ 2°. No ato da designagéo o Corregedor Geral indicara um dos membros para presidir os trabalhos da
Comissao, competindo a este indicar o secretario.
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§ 3° A Comisséo podera ser composta pelo Corregedor Geral, que a presidira, e por 02 (dois) servidores
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ocupantes dos cargos das carreiras juridicas do Municipio de Belém.

§ 4°. Os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém, membros de Comisséo, atuaréo
exclusivamente nos procedimentos disciplinares de sua categoria funcional.

§ 5° Quando necessario, os servidores das carreiras juridicas do Municipio de Belém, membros de
Comissao, poderao ser dispensados do exercicio de suas fungdes até a entrega do relatério final.

§ 6° Na portaria que determinar a abertura de processo administrativo disciplinar, o Corregedor Geral

podera delegar a pratica de atos meramente ordinatorios ao Secretario da Corregedoria Geral.

Art. 72. A portaria de instauragéo do processo administrativo disciplinar contera a autoridade instauradora
competente; os membros da comiss@o, com a designacdo do presidente; a indicagéo do procedimento do
feito; o prazo para a concluséo dos trabalhos; e a indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao
numero do processo e demais infragdes conexas que surgirem no decorrer das apuragoes.

§ 1°. Na instalac@o dos trabalhos devem estar presentes todos os membros da Comisséo, sendo lavradas
em ata resumida, todas as diligéncias determinadas.

§ 2°. A Comissao podera determinar a realizagdo de toda e qualquer diligéncia, obedecidas as normas
legais de producéo de provas, objetivando o perfeito esclarecimento do fato em apuragéo.

Art. 73. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da instalagédo da Comissao, prorrogaveis sucessivamente por periodos de 30 (trinta)
dias, em caso de forga maior, e por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera prorrogado mediante solicitagdo fundamentada do
Presidente da Comiss&o para o Corregedor Geral.

§ 2°. A inobservancia dos prazos ndo acarretara nulidade do processo administrativo disciplinar,
importando, porém, quando n&do se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos
membros da Comissao.

§ 3°% O sobrestamento do processo administrativo disciplinar sé ocorrerd em caso de absoluta

impossibilidade de prosseguimento, por ato do Corregedor Geral, e ouvido o Conselho Superior.
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Art. 74. Ultimada a instrucdo, sera feita, no prazo de 03 (irés) dias, a citagédo do indiciado para
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apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista do processo, durante todo
esse periodo, na sede da Corregedoria Geral.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2°. Estando o indiciado em lugar incerto, seré citado por edital, publicado duas vezes no érgéo oficial e
uma vez em jornal de grande circulagao.

§ 3° O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas imprescindiveis.

Art. 75. Nenhum servidor da carreira juridica sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida
em causa propria, permitindo-se acompanhamento do processo administrativo disciplinar, em todas as

suas fases, observados os principios constitucionais da Administragao Publica.

Art. 76. Finda a defesa, a Comissdo remetera o processo ao Corregedor Geral, com relatério onde sera
exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado,
indicando, no ultimo caso, as disposigdes legais que entender transgredidas e as respectivas penas.
Paragrafo unico. O Corregedor Geral determinara o envio dos autos do processo administrativo
disciplinar para o Conselho Superior, para os fins do disposto no artigo 61, VII, da Lei Municipal n°
9.047/2013.

Art. 77. O servidor publico ocupante do cargo de carreira juridica s6 podera ser exonerado, a pedido, apds
a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que responder, e do qual ndo resultar pena de

demissdo ou demissao a bem do servigo publico.

Art. 78. O procedimento a ser observado no processo administrativo disciplinar, seguira o disposto no
Titulo VI, Capitulo Il, da Lei Municipal n°® 7.502/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Belém.

Paragrafo unico. A Comissdo podera observar no processo administrativo disciplinar, as orientagbes

constantes no Manual de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria Gerall.
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TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 79. O Corregedor Geral editara os atos complementares necessarios ao cumprimento deste

Regimento Interno.

Art. 80. O Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diério Oficial do

Municipio de Belém.

Belém (PA), 05 de janeiro de 2015.

MONICA MARIA LAUZID DE MORAES.
Corregedora Geral das Carreiras Juridicas do Municipio de Belém.

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ.
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